MODERNISER LA GESTION DU PILOTAGE DE L'ETABLISSEMENT

P1-1  /DOTER L’ETABLISSEMENT D’UNE GESTION OUTILLEE DE L’H&S (HYGIENE ET SECURITE /planifié

P1-2  /REFORMER PROGRESSIVEMENT L’ECOSYSTEME SI DE GESTION DE LA SCOLARITE (PC-SCOL PEGASE) / planifié
P1-3  /RENFORCER LE SI DE GESTION DES MOBILITES INTERNATIONALES ENCADREES (MOVEON-EWP) ET ADAPTER LE
SYSTEME D’INFORMATION POUR LE DEPLOIEMENT DE LA CARTE EUROPEENNE / non démarré

P1-4 / RATIONALISER LES OUTILS DE GESTION DES MOYENS GENERAUX ET REPONDRE AUX BESOINS PEU OU MAL
COUVERTS (TELEPHONIE SOUS IP ET MONTEE DE VERSION ADE) /Terminé

P1-5 /RENFORCER LA DEMATERIALISATION DE DOCUMENTS ADMINISTRATIFS SUR TOUT LE CYCLE DE VIE / en cours
P1-6 / CONSTRUCTION D’UN SYSTEME D’INFORMATION DECISIONNEL (SID) POUR L’APPUI AU PILOTAGE DE
L’INSTITUT / encours

P1-7  /AMELIORER OU REFORMER LE SOCLE DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (REFONTE SIRH) / non démarré
P1-8  /REFONDRE A TERME LA SOLUTION DE GESTION DES CHARGES D’ENSEIGNEMENT / planifié

P1-9  /DEVELOPPER LES USAGES ET ETENDRE LE PERIMETRE D’EUDONET (CRM) / non démarré

P1-10 /ETENDRE L’EXPLOITATION DES FONCTIONNALITES DE LA SOLUTION DE GESTION IMMOBILIERE ABYLA ET
EXPERIMENTER L’APPROCHE BIM (BUILDING INFORMATION MODELING) / non démarré

P1-11 /CONSTITUER UN SYSTEME D’INFORMATION DE GESTION DE LA RECHERCHE TANT AU NIVEAU DE
L’ETABLISSEMENT QUE DES STRUCTURES DE RECHERCHE / non démarré

DEVELOPPER UN CAMPUS SMART ET DURABLE

P2-1 / DEPLOYER UN POSTE D’HYPERVISION (OUTILLE AVEC LA SOLUTION MIV-SOFT) DES CONSOMMATIONS
ENERGETIQUES DE L’ENSEMBLE DES BATIMENTS RELIES AUX GTC/GTB / en cours

) RENFORCER L'OFFRE DE SERVICES AUX CHERCHEURS ET CONTRIBUER AU
DEVELOPPEMENT DE L'OPEN SCIENCE

P3-1 / FIABILISATION DES METADONNEES DE L’ARCHIVE OUVERTE HAL INSA TOULOUSE ET ASSURER LA
COMPLETUDE DES PUBLICATIONS DEPOSEES DANS L’ARCHIVE OUVERTE DE L’INSA TOULOUSE / en cours

P3-2 / OUTILLER LA PRODUCTION DES Data Management Plan / en cours

P3-3 / DANS LE CADRE DU FUTUR BATIMENT TOTEM « LEARNING COMMONS » DE L’INSA TOULOUSE : INTEGRER LA
DIMENSION INNOVATION ET VALORISATION DE LA RECHERCHE / non démarré

P3-4 / PROMOUVOIR LA FUTURE OFFRE DE SERVICES DU DC REGIONAL AUX CHERCHEURS ET ETUDIER L’OPPORTUNITE
D’UN BASCULEMENT DE L’OFFRE DE MISE A DISPOSITION DE MACHINES VIRTUELLES / planifié

P3-5/PROMOUVOIR L’OFFRE CALISTO DU CALMIP AUPRES DES DIFFERENTES STRUCTURES DE RECHERCHE DE L’/INSA
TOULOUSE / non démarré

P3-6 / BATIR UNE OFFRE DE SERVICES NUMERIQUES AUX STARTUPS HEBERGEES ET AUX CHERCHEURS INVITES / non
démarré

ACCOMPAGNER, PAR LE NUMERIQUE, LA TRANSFORMATION DES
APPRENTISSAGES ET DES LIEUX D’APPRENTISSAGE FORMELS ET INFORMELS

P4-1 / CONTRIBUTION DE L’INSA TOULOUSE A L’ACTION 2 INSA 2025 (ACCELERER L’EQUIPEMENT NUMERIQUE DES
INSA / en cours

P4-2 / CONTRIBUTION DE L’INSA TOULOUSE A L’ACTION 2 INSA 2025 (MISE EN PLACE D’UNE PLATEFORME
COMMUNE DE SERVICES) / en cours

P4-3 / CONTRIBUTION DE L’INSA TOULOUSE A L’ACTION 4 INSA 2025 (CATALOGUE COMMUN DE MODULES
D’ENSEIGNEMENT EN LIGNE) / en cours

P4-4 / CONTRIBUTION DE L’INSA TOULOUSE A L’ACTION 5 INSA 2025 (CUBE IMMERSIF VIRTUEL, E-TD
COLLABORATIFS) / en cours

P4-5 CONTRIBUTION DE L’INSA TOULOUSE A L’ACTION 6 INSA 2025 (PORTFOLIO D’ACQUIS D’APPRENTISSAGE ET
PLATEFORME DE VALORISATION DES PARCOURS DES ALUMNI) / en cours

P4-6 / CONTRIBUTION DE L'INSA TOULOUSE A L’ACTION 7 INSA 2025 (HYBRIDATION DES ENSEIGNEMENTS) / en
cours



P4-7 / CONTRIBUTION DE L’INSA TOULOUSE A L’ACTION 7 INSA 2025 (HYBRIDATION DES ENSEIGNEMENTS) / en
cours

P4-8 / CONTRIBUTION DE L’INSA TOULOUSE A L’ACTION 8 INSA 2025 (ACCOMPAGNEMENT DES ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS SUR L’USAGE DES NOUVELLES TECHNOLOGIES / en cours

P4-9 / EQUIPEMENT NUMERIQUE DES ESPACES DU BATIMENT TOTEM « LEARNING COMMONS » / non démarré
P4-10 / DEVELOPPEMENT DES SALLES DE PEDAGOGIE ACTIVE / en cours

P4-11 / CONTRIBUTION DE L’INSA TOULOUSE A L’ACTION 8 INSA 2025 (ACCOMPAGNEMENT DES
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS SUR L’'USAGE DES NOUVELLES TECHNOLOGIES / en cours

AMELIORER LA QUALITE DE SERVICE RENDUE AUX USAGERS DANS LEURS
INTERACTION AVEC L'INSTITUTION INSATOULOUSEET FAVORISER LA
COOPERATION AU SEIN ET ENTRE LES DIFFERENTES COMMUNAUTES

P5-1 / CONTRIBUER AU DEPLOIEMENT DANS TOUS LES INSA D’'UNE APPLICATION MOBILE ET A SON INTEGRATION
AU SYSTEME D’INFORMATION DE L’INSA TOULOUSE /  en cours

P5-2 / PROPOSER UNE SUITE DE TRAVAIL COLLABORATIF ET BUREAUTIQUE, INTEGREE, ERGONOMIQUE, INTEGREE
AU SYSTEME D’INFORMATION DE L’INSA TOULOUSE (ANNUAIRE, CAS, ADE, MOODLE, GED...), ET ACCESSIBLE VIA LA
FUTURE APPLICATION MOBILE / Terminé

INGHA OUVERTURE/URBANISATION DU SYSTEME D'INFORMATION

P6-1 / CONTRIBUER A L’ACTION 1 DU PROGRAMME INSA 2025 CONSISTANT A BATIR UN SOCLE DE SYSTEME
D’INFORMATION GROUPE, COHERENT, ROBUSTE, EVOLUTIF, SECURISE ET ADAPTE A DES FORMATIONS
DECLOISONNEES ET AUX NOUVEAUX CADRES DE DIPLOMATION ET DE CERTIFICATION, INTERFACE AVEC CELUI D’ECIU
ET AVEC CEUX DES SITES REGIONAUX, AINSI QU’AVEC LES OUTILS EXISTANTS D’ADMISSION AU NIVEAU DU GROUPE
INSA / en cours

OPTIMISER LA FONCTION SI, LA GESTION DES INFRASTRUCTURESET LA
GOUVERNANCE DU NUMERIQUE

P7-1 / TENDRE VERS UNE LOGIQUE DE « GO TO CLOUD » (DATA CENTER REGIONAL OU CLOUD PRIVE LOCAL INSA
TOULOUSE) / encours

P7-2 / RENFORCER LA SECURISATION DU SYSTEME D’INFORMATION DE L’INSTITUT / en cours

P7-3 / POSITIONNER LA GOUVERNANCE DU NUMERIQUE SUR UN PERIMETRE GLOBAL/ planifié

P7-4 / RENFORCER ET HOMOGENEISER LA COMPETENCE DE MAITTRISE D’OUVRAGE DES SYSTEMES D'INFORMATION
DANS TOUTES LES DIRECTIONS METIER / non démarré

P7-5 /AMELIORER L’ARTICULATION ENTRE LE C2IP ET LE CSN / planifié

P7-6 / METTRE EN PLACE UNE POLITIQUE GLOBALE, DURABLE ET CENTRALISEE D’ACHATS INFORMATIQUES AU NIVEAU
DE L'INSTITUT/ planifié

P7-7 / OPTIMISER LE PROCESSUS DE GESTION DES CHANGEMENTS, DES CONFIGURATIONS DANS UNE LOGIQUE ITIL ET
AMELIORER L’ARTICULATION ENTRE LES SERVICES DU CSN (PAMET ET P2IT) DANS UNE LOGIQUE D’INTEGRATION
CONTINUE DE TYPE DEVOP / non démarré

P7-8 / RENFORCER, PAR DES RECRUTEMENTS, LES COMPETENCES DU CSN SUR DEUX DOMAINES JUGES CRITIQUES
(LADMINISTRATION DE BASES DE DONNEES ORACLE, SYSTEMES D'INFORMATION DECISIONNELS) / Terminé

P7-9 / RECRUTER UN PROFIL DATA ANALYST EN CHARGE DE LA CONCEPTION DU FUTUR PORTAIL DECISIONNEL /
Terminé

P7-10/ SE DOTER D’UN PLAN DE FORMATION DEDIE CSN / planifié



